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高等教育深耕計畫110成果及111計畫書 

計畫編號 

及名稱 

B3-3 建置運動教練人才

資料庫 

計畫 

負責人 
陳光輝主秘 

110年執行成果 

目標與策略 本校期許成為體育運動員人才資料交流、媒介之平台，預計建 

置體育運動人才資料庫，提升國內體育運動人力資訊與資源之 

公開化與流通性。 

成效與改變 1.已建置「體育運動人才資料庫」，內含7個子資料庫，包括 

優秀選手、教練、裁判、體育師資、健身教練、運動防護 

員及賽會籌辦人才資料庫。 

2.本期截至目前為止，7個資料庫共填約500筆資料。 

3.已邀請校內外專家學者辦理1場諮詢會議，並針對委員回饋

意見修正資料庫內容。 

問題與分析 本期(110)已開放填報，主要對象為本校師生，填報率高但內容

完整性及正確性尚待提升。 

評估與精進 1.針對此計畫往後可增加更多人才表，如救生員、嚮導員等。 

2.為提高填表可行性，可參考近幾年大會手冊之工作人員。 

3.為提高資料完整性，已請工讀生協助檢核及推廣。 

4.為提高資料正確率，可參考教育部大專教師送審系統步驟 

式流程設計。 

111年計畫書 

績效目標 

1.完成本校師生之「體育運動人才資料庫」。 

2.與國內體育校院科系進行合作。 

3.開放大學體育校院科系及設有體育班之國高中職教師使用 

策略 

1.蒐集校內具有運動教練專業、經歷之教師、教練、選手之之

各項學術成果、履歷經歷、專業研修、證照資格、訓練實績、

參與賽事與獎項等相關資料。期建立歷程檔案，匯入資料庫。 

2.辦理相關討論會，邀請校內外專家提出專業建議，完善資 

料庫之類項與內容。 

3.邀請國內體育類校院科系參與，推廣本資料庫。 

預期成效 提升國內體育運動人力資訊與資源之公開化與流通性。 

亮點特色 

109年邀請校內外專家學者討論，建置7類體育運動人才資料庫 

，110-111年預計完成本校師生及邀請國內大專校院體育運動 

人才錄入資料庫。 
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