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國立體育大學教育部補助計畫成果資料 

計畫名稱 高教深耕計畫 

活動名稱 112 年度高教深耕飛盤指導活動 指標 B2-1 

執行單位 體育推廣學系 

活動日期  112 年 10 月 28 日 星期 六  

活動時間 14：30-16：30 活動地點 國立體育大學-漆彈場 

活動網址 現場報名 

活動種類 
■活動     □演講／座談       □工作坊    □協同教學 

□課程     □其他：            

聯絡人 

劉力豪 聯絡電話：0925320933 

電子信箱：1105002@ntsu.edu.tw 

總參與人數 
參與教師  2   人，職員     人，學生 21    人，合計 21   人 

校外人士   23  人(單位：________________) 

相關附件 

□ 活動資料(活動中提供參與者資料或者講義……等) 

□ 活動影音檔(無則免勾選) 觀看網址：________________________ 

□v 簽到表     □v 問卷資料(每場活動、講座、工作坊請務必做問卷調查) 

□v 其他：活動計劃書 
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1. 活動內容簡述 

本次活動以推廣飛盤運動及善盡學校之社會責任，我們的目標和對象是促進與

中正體育園區社區居民之間的感情聯繫。活動將以關卡指導的方式進行，共有

二道關卡，包括擲準練習和躲避盤。參加者須要在指定的區域中打落所有的目

標物才可進入下一個關卡進行躲避盤比賽，二個關卡都完成後可以到報到區填

寫活動回饋單，換取精美小禮物乙份。活動的宗旨在於拉近學校與社區居民之

間的距離，且推廣飛盤運動。 

2. 執行成果指標(量化與質化) 

在活動企劃書中預設參與民眾為 60人，但因天氣、太晚宣傳的影響，當天到

場民眾僅到 23人，雖然參與民眾不如預期，但活動的過程及內容皆準備充分，

工作人員也十分認真對待每一名參與活動的民眾。 

3.活動訊息傳遞方式 

□校內簽辦 □學校最新消息  □海報 

□ e-mail  □其他：__________賽會工作室官方 LINE_____________ 

(請以文字及拍照或擷取畫面說明傳遞方式，圖片寬度 10CM) 
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活動花絮  

活動照片最少 6張，每張需有照片說明，請排列於 A4 版面內，每張 A4紙張排列直式 4張或橫式 6張

照片(每張照片長寬比例要一樣，可設定寬度 8CM)。 

 
 

 
 

講解飛盤擲準 指導飛盤技巧 

 

 

活動說明-躲避盤 活動進行-躲避盤 

  

活動內容-躲避盤 活動工作人員合照 
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4.活動相關附件(活動簡章、摘要議程或流程字) 

 

 

活動民眾參與簽名單 
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活動回饋表單設計 

112 學年高教深耕飛盤指導活動回饋單 

您好： 

    感謝您參加本次 112 學年高教深耕發盤指導活動，請協助填寫下列問卷內容，並於活動結束後交給工作人員。您

的寶貴意見，將成為我們日後規劃與辦理活動之參考，謝謝您的合作！  

賽會運動工作室 敬啟 

貳、其他建議 

    一、希望未來可增加的活動類型：                                   

                                            

  二、這次活動對您最有幫助的地方是：                         

                                         

  三、其它建議：                                  

                                         

問卷到此結束，謝謝您的填答！ 
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壹、活動整體安排方面       

     一、活動主題和內容相符 □ □ □ □ □ 

二、活動進行方式 □ □ □ □ □ 

三、服務(或工作)人員的態度 □ □ □ □ □ 

四、活動流程設計 □ □ □ □ □ 

五、活動時間的安排 □ □ □ □ □ 

六、活動場地(地點)的安排 □ □ □ □ □ 

七、活動對您的幫助 □ □ □ □ □ 

八、整體而言，我對本次活動滿意程度 □ □ □ □ □ 

 

     

 


