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國立體育大學教育部補助計畫成果資料 

計畫名稱 高教深耕計畫 

活動名稱 校外實習(運動中心)教育訓練 指標 B5-3 

執行單位 運動保健學系 

活動日期  108 年 11 月 20 日 星期 三  

活動時間 下午 1時至 5時 活動地點 臺北市大安運動中心 

活動網址  

活動種類 
□活動     □演講／座談       □工作坊    □協同教學 

□課程     □其他：            

聯絡人 

楊孟容 聯絡電話：0932362327 

電子信箱：meng@ntsu.edu.tw 

總參與人數 
參與教師 1 人，職員     人，學生 26 人，合計 27  人 

校外人士     人(單位：________________) 

相關附件 

□ 活動資料(活動中提供參與者資料或者講義……等) 

□ 活動影音檔(無則免勾選) 觀看網址：________________________ 

□ 簽到表     □問卷資料(每場活動、講座、工作坊請務必做問卷調查) 

□ 其他： 
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1. 活動內容簡述 

 

依據本校與運動中心簽訂校外實習合作契約書第五條第(一)款第 4 點內容辦

理，進行 108 學年度第 1學期本校運動保健學系在臺北市、新北市、桃園市

等運動中心實習的學生之教育訓練，訓練項目包括單位管理規則、業務保密

要求、個人資料保護、性騷擾防治法、消費者保護法、實習據點與實習學生

雙方權利義務、單位工作特性與應行注意事項等，以利運動中心提供良好職

場環境，提升實習學生發掘問題及解決問題的能力，進而增進職業倫理及團

隊合作精神。 
 

2. 執行成果指標(量化與質化) 

 

(1)教育訓練與外在環境變遷、企業成長與勞工生涯發展都息息相關，從本次

訓練目的、訓練意義中，看到更多的思維，而非單純的訓練需求的內涵，

更多的面向需要去省思，包括了解運動中心、管理者、員工、實習學生的

角度去思考其需求何在，進而站在不同的職位去思考會有什麼相關的議題

產生及因應措施，提升實習學生的獨立性、自信心，增進實習學生的職業

倫理及團隊合作精神。 

(2)當天應受訓人數計 27 人，全程參與人數計 26 人，實習值班 1 人請假，實

際受訓比例達 96.30%。 

 

3.活動訊息傳遞方式 

□校內簽辦 □學校最新消息  □海報 

□ e-mail  □其他：_______________________ 

(請以文字及拍照或擷取畫面說明傳遞方式，圖片寬度 10CM) 
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活動花絮  

活動照片最少 6張，每張需有照片說明，請排列於 A4 版面內，每張 A4 紙張排列直式 4張或橫式

6 張照片(每張照片長寬比例要一樣，可設定寬度 8CM)。 

  

林春麗執行長致詞 許佑祥組長說明(1) 

許佑祥組長說明(2) 實務分享座談 

實習學生回饋交流(1) 實習學生回饋交流(2) 
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4.活動相關附件(活動簡章、摘要議程或流程) 

另附者請註明已附 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


