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國立體育大學教育部補助計畫成果資料 
計畫名稱 高教深耕計畫 

活動名稱 新創事業人力管理 指標 A4-4 

執行單位 休閒產業經營管理學系 

活動日期  113 年  10  月  30  日 星期 三  

活動時間 12:00-16:00 活動地點 行政 315教室 

活動網址 

https://dsmnew.ntsu.edu.tw/%e6%9c%80%e6%96%b0%e6%b6%88%e6%81%af/%

e9%ab%98%e6%95%99%e6%b7%b1%e8%80%95%e8%a8%88%e7%95%ab-a4-

4%e9%81%8b%e5%8b%95%e7%94%a2%e5%ad%b8%e8%b7%a8%e5%9f%9f%e6%95%b4%

e5%90%88%e6%95%99%e5%ad%b8%e8%a8%88%e7%95%ab-%e8%ac%9b%e5%ba%a7/ 

活動種類 

□活動     □演講／座談       □工作坊    □協同教學 

□課程     □其他：            

聯絡人 

王凱立 聯絡電話：0936336694 

電子信箱：henry@ntsu.edu.tw 

總參與人數 

參與教師   2  人，職員 0  人，學生  40  人，合計  43  人 

校外人士   1  人(單位：_ 體育署運動創業輔導委員 彭成義_) 

相關附件 

□ 活動資料(活動中提供參與者資料或者講義……等) 

□ 問卷資料(每場活動、講座、工作坊請務必做問卷調查) 

□ 活動影音檔(無則免勾選) 觀看網址：________________________ 

□ 簽到表        
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□ 其他： 

單

位

承

辦

人 

 

單
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1. 活動內容簡述 

200字左右(字體標楷體 14號字) 

在此次以新創事業人力管理為主題的課程中，邀請到體育署運動創業輔導委

員彭成義擔任講師，分享新創企業在組織人力資源管理方面的實務經驗與挑

戰。課程內容涵蓋人力資源規劃的核心原則，包括如何吸引與留住優秀人

才、建立適合新創公司文化的組織架構以及處理內部溝通與衝突的策略。講

師特別提到新創事業在初創期面臨的資源限制問題，並提出實用的解決方

案，例如靈活用工方式及多元激勵措施。此外，課程還探討了如何在體育產

業的特定背景下運用創意吸引年輕且富有熱情的專業人才，並通過案例分析

幫助學生理解如何有效配置人力資源以實現公司目標。課程為學生提供了豐

富的實務視角，加深了對人力管理在新創企業成功中的關鍵角色的認識。 

2. 執行成果指標(量化與質化) 

200字左右(字體標楷體 14號字) 

本次活動共有 43位出席者，包括 40名學生、2名教師和 1名講師。學生占

總出席人數的 93%。參與的學生中，有 91%的學生對講座整體表示滿意，84%

的學生認為課程內容實用且對其學習有所助益。講座中，學生對於新創事業

在初期的人力規劃和挑戰有了更深的理解，特別是如何建立有效的組織架構

和應對資源限制的策略。 

透過講師分享的實際案例與實務經驗，學生們學到了多元激勵方式及靈活的

用工模式，這對其未來進入新創領域提供了重要的參考。質性回饋顯示，學

生認為課程內容緊扣實務需求。 

3.活動訊息傳遞方式 
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□校內簽辦 □學校最新消息  □海報 

□ e-mail  □其他：___學生 LINE群組與系所官網___ 

(請以文字及拍照或擷取畫面說明傳遞方式，圖片寬度 10CM) 

 
 

(圖說：系所官網宣傳) 
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活動花絮  

活動照片最少 6張，每張需有照片說明，請排列於 A4 版面內，每張 A4紙張排列直式 4張或橫式

6張照片(每張照片長寬比例要一樣，可設定寬度 8CM)。 

  

老師開場介紹 同學上課情況 

  

講師自我介紹 講師講解服務模式設計 

  
講師上課情況 講座結束後合照 
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4.活動相關附件(活動簡章、摘要議程或流程字) 

 



國立體育大學教育部獎勵大學高教深耕計畫紀錄表 

 

P.6 

  

 

 


