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國立體育大學教育部補助計畫成果資料 

計畫名稱 高教深耕計畫 

活動名稱 職涯輔導講座 指標 A5-2 

執行單位 學務處諮商輔導暨校友服務中心 

活動日期 108年 4-11月 

活動時間 詳如執行成果指標 活動地點 校內 

活動網址 學校網頁 https://students.ntsu.edu.tw/ 

活動種類 
□活動     █演講／座談       □工作坊    □協同教學 

□課程     □其他：            

聯絡人 林卉君 

聯絡電話：分機 1307 

電子信箱：huijun@ntsu.edu.tw 

總參與人數 合計 337人 

相關附件 

□ 活動資料(活動中提供參與者資料或者講義……等) 

□ 活動影音檔(無則免勾選) 觀看網址：________________________ 

□ 簽到表     □問卷資料(每場活動、講座、工作坊請務必做問卷調查) 

□ 其他： 
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1. 活動內容簡述 

辦理職涯輔導相關活動除了多元，108年度還多了連接性，一路從新鮮人

準備、職場溝通、跨產業改變一直到探索自己，連貫性的專題講座希望可以協

助學生更順手的了解自己、培養未來職涯潛力。 

2. 執行成果指標(量化與質化) 

(1) 量化 

日期 主題 
滿意度 

(滿分 5分) 

4/11 超跑生說明會 4.56 

4/23 打工生、新鮮人的勞動保護傘-勞動保障說明會 - 

6/4 做自己的主持人，自己的職涯自己企劃 4.66 

10/15 超跑生說明會 4.47 

10/23 職場魅力穿搭 3.79 

10/28 跨產業無限進化的生存戰略 4.81 

10/30 YES的團隊溝通 4.68 

11/18 玩遊戲，學領導 4.64 

11/20 職場禮儀，完美出擊 4.77 

11/25 生涯探索，找到自己 4.35 

(2) 質化 

依據學生職涯發展階段之需求，辦理學生職涯輔導相關活動，增進學生

自我認識、領導力與團隊合作等軟實力，開闊學生的就業視野，提早做

好生涯規劃與準備，訂定個人生涯目標，並協助學生達成身心健康與全

人發展的目標。 

3.活動訊息傳遞方式 
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█校內簽辦 █學校最新消息  █海報 

█ e-mail  □其他：_______________________ 

(請以文字及拍照或擷取畫面說明傳遞方式，圖片寬度 10CM) 

 

學校網頁公告 

 
 

Email發信通知 
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活動花絮  

活動照片最少 6張，每張需有照片說明，請排列於 A4版面內，每張 A4紙張排列直式 4張或橫式

6張照片(每張照片長寬比例要一樣，可設定寬度 8CM)。 

 

 

 

4/23-打工生、新鮮人的勞動保護傘-勞動保

障說明會 

6/4-做自己的主持人，自己的職涯自己規

劃 

  

10/23-職場魅力穿搭 10/28-跨產業無限進化的生存戰略 



國立體育大學教育部獎勵大學高教深耕計畫紀錄表 

 

P.5 

  

 

 

11/20-職場禮儀，完美出擊 11/25-生涯探索，找到自己 

4.活動相關附件(活動簡章、摘要議程或流程字) 

另附者請註明已附 

 

 

 

 

 

 

 

 


