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國立體育大學教育部補助計畫成果資料 

計畫名稱 高教深耕計畫 

活動名稱 海洋種子企業參訪 指標 A5-3 產業實習 

執行單位 休閒產業經營學系 

活動日期  110 年 11 月 28 日 星期 二 

活動時間 11:00-17:30 活動地點 海洋種子 

活動網址 報名網址或公告網址 

活動種類 
□活動     □演講／座談       □工作坊    □協同教學 

課程     □其他：            

聯絡人 

林文涵 聯絡電話：0918824648 

電子信箱：1074037@ntsu.edu.tw 

總參與人數 
參與教師  1  人，職員     人，學生 17  人，合計 18 人 

校外人士     人(單位：________________) 

相關附件 

□ 活動資料(活動中提供參與者資料或者講義……等) 

□ 活動影音檔(無則免勾選) 觀看網址：________________________ 

簽到表     問卷資料(每場活動、講座、工作坊請務必做問卷調查) 

□ 其他： 
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參訪單位資料 

單位/公司名稱 海洋種子 

地點/公司地址 基隆市中正區北寧路 211 號 

接待人/公司聯絡人 鄭光華總經理 

公司簡介 

「海洋種子」致力於提供優質的帆船遊艇服務，為客戶提供

合適的遊艇及專業的服務，客製化不同的顧客需求。服務項目從

遊艇購買代辦、船籍登記與轉移，至遊艇美容、遊艇醫師、遊艇

管家服務與海上活動安排等一應俱全。 

參訪目的 

透過海洋種子總經理講座分享與實地參訪，了解帆船遊艇服務

業，以及如何專精於相關服務業務，進一步成為臺灣專業品牌。

透過企業參訪除了能提升學生對帆船遊艇俱樂部管理知能外，更

可了解未來職涯規劃發展之可能性。 

參訪過程 

1100-1230   企業經營分享 

1230-1300   午餐 

1300-1500 碼頭管理參訪 

1510-1700 水域活動體驗 

1700-1730 師生回饋 

參訪成效 

質化： 

1. 了解帆船遊艇服務產業之概況； 
2. 了解帆船遊艇服務產業之經營管理﹔ 
3. 以體驗活動推廣遊艇與水域活動； 
4. 了解相關產業未來職涯規劃的發展方向。 

量化： 

1. 共 18 人參與企業參訪； 

2. 活動滿意度調查高於 4 分(平均 4.81 分，滿分為 5 分)。 

參訪檢討 
1. 天氣的不穩定，建議擇日舉辦； 

2. 希望對商業模式有近一步的了解。 

建議/改進事項 以兩天一夜的時間舉行更深度的參訪。 
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活動花絮  

活動照片最少 6 張，每張需有照片說明，請排列於 A4 版面內，每張 A4 紙張排列直式 4 張

或橫式 6 張照片(每張照片長寬比例要一樣，可設定寬度 8CM)。 

  

鄭光華總經理進行企業講座 介紹海洋種子 

  

互動與討論 豪華遊艇參觀大合照 

  

企業參訪大合照 在海洋種子管理帆船上的大合照 
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4.活動相關附件(活動簡章、摘要議程或流程) 

滿意度調查表： 

參訪企業：海洋種子 

非常同意←                         →不同意 平均

4.81分 

N=15 
5 4 3 2 1 

您對企業參訪的內容

感到滿意 
73% 27% 0% 0% 0% 4.73 

您對參訪的地點安排

感到滿意 
80% 20% 0% 0% 0% 4.80 

您對參訪的時間流程

感到滿意 
87% 13% 0% 0% 0% 4.87 

您對本次參訪活動整

體感到滿意 
81% 13% 6% 0% 0% 4.81 

您參加本次參訪活

動，有助於體認職涯

規劃之重要性 

88% 6% 6% 0% 0% 4.82 

本次企業參訪後，您覺得系(所)上之相關專業課程需做什麼調整？ 

1. 希望廣邀同學，當參與人數多一些，交流看法會更多； 

2. 若天氣不佳希望可以擇期舉辦； 

3. 可以再多了解企業的經營模式。 

參訪心得：  

1. 也許臺灣的遊艇風潮並不興盛，但我相信在未來，海洋遊憩這塊產業一定也能蒸蒸日

上，朝著更多可能性發展，並成為一項眾所皆知的休閒活動之一； 

2. 相較於遊艇的設計，我更愛帆船的整體，因為帆船有一種更輕快的感覺，多了一份親

切感卻又不失精緻，如果要以住宿業比擬的話，遊艇像是 W飯店、圓山大飯店這種最

高級的迎賓旅館，而帆船則像用心經營的民宿業者，打造一種專屬祕密基地的小屋，

經理提到，帆船的主人通常也較喜歡自己駕駛帆船，比起遊艇的多項儀表板讓我頭昏

眼花，帆船上大型的方向盤操作起來也相較容易上手。 

3. 參訪遊艇完，更確定該好好開始存錢，我也好想買一台自己的遊輪，不僅 僅是為了炫

耀，更希望把它當成交通工具，且能好好享受人生。 

4. 在參訪之中，我先被老闆那一股滿腔熱血的年輕人而感觸，年紀輕輕已經憑著自己一

份執念和意志力有了這家公司。從他的分享之中隱隱約約感受到那種親切和真誠，興

許也是成功的理由，把公司上上下下 12人視為夥伴，致使上下齊心把任務達成，乃至
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關重要的。 

5. 藉由這次移地教學的機會，海洋種子的老闆讓我們了解，要享受美好的出海體驗，我

們所參觀的遊艇必須隨時保持最佳的狀態，遊艇保養與維護至關重要，良好的保養與

維護對於出海的安全會有保障。 

6. 從這次的參訪讓我學習到對提供顧客的服務水平及對自己產業的熱忱為其重要，對我

現在所訂定的論文題目「跆拳道館的營運模式與創新管理」在寫作上有很大的幫助。 

7. 說到遊艇，在國外遊艇會是一個很棒的社交平台，透過定期舉辦的活動，會員間可以

彼此交流，發展商業合作，甚至遊艇還可以開去其他國家，是一個國際性的社交平台，

但在台灣因為海洋管制較嚴謹，所以這個層次發展比較低落，這點是很可惜的，畢竟

作為一個熱帶海島國家，我們很多生活與海密不可分，期望台灣未來政策與規劃能夠

更加完善。 

8. 一切都是最好的安排，對於人才短缺，我在職涯過程中也是滿滿的體悟，對於工讀生

甚至是新夥伴，要能協助或是分攤一份工作都不容易，何況，如果教完了，就離職了，

這對老闆或是工作同仁都是一份負擔，所以，「態度很重要」。 
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