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高等教育深耕計畫112成果及113計畫書 

計畫編號 

及名稱 
A1-3 提升學術研究能量 

計畫 

負責人 
黃啟彰 

績效指標追蹤 

指標 
指標執行 

概況說明 
項目 

編號 
項目 衡量方式 

112 
目標值 達成值 

A1-3 
提升學術研究

能量 

每年發表於
SSCI、SCI、
TSSCI資料庫之
論文數 

30 45  

學術合作學校/
研究機構數 1 2  

教師學術精進講
座/研究成果分
享/鼓勵績優教
師發表辦理說明 

◎112年5/17~5/26辦理校內7教師線上學術分享講

座。 

◎112年3/31、6/21及10/21辦理3場研究論理訓練講

座，共計13小時252人次參與。 

◎112年11/9~11/15辦理一場校內補助專題研究計畫

成果展。 

邀請校外專家學
者蒞校交流/鼓
勵教師進行果內
外短期訪問辦理
說明 

◎本校陳子軒教授執行國科會臺英雙邊協議型擴充

加值國際合作計畫，由共同計畫主持人黃東治教授

余112年2-3月赴英國羅浮堡大學進行移地研究。該

計畫於112年4月亦邀請英國2位學者訪談，並辦理台

英交流計畫座談會。 

◎本校陳龍弘教授於112年7月前往英國倫敦與國王

學院吳佳輝教授進行國際研究合作計畫，在其訪問

期間組織和分析相關研究數據，並完成論文發表。 

112年執行成果說明 

目標與策略 1.擴展教師學術領域、促進跨際合作-每年辦理教師學術精進講

座，鼓勵績優教師發表心得。 2.增加教師跨校互訪、交換-邀請校

外專家學者蒞校交流，鼓勵教師進行國內外短期訪問。 3.協助教

師指導研究生奠定研究基礎、參與研究-每年辦理研究倫理講習、

鼓勵研究生參與研究發表。 

成效 1. 本校獲研究獎勵之7位受獎教師，為帶動本校學術研究之風

氣，在112年辦理線上分享講座，7位教師於112年5月17日前

錄製並上傳其近來學術領域之合作經驗與研究成果影片，其

內容包括天生低有氧耐力會加劇產後母鼠攝取高脂飲食後脂

質堆積、代謝異常與肥胖研究成果，運動員感恩的發展軌

跡、社會網路、人際互動與強化策略研究成果，增補甜菜鹼

對耐力與肌力表現的效益研究成果，Effects of Online 

https://video.ntsu.edu.tw/media/2480
https://video.ntsu.edu.tw/media/2480
https://video.ntsu.edu.tw/media/2478
https://video.ntsu.edu.tw/media/2478
https://video.ntsu.edu.tw/media/2479
https://video.ntsu.edu.tw/media/2479
https://video.ntsu.edu.tw/media/2481
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Video Sport Spectatorship on the Subjective Well-

Being of College Students: The Moderating Effect of 

Sport Involvement研究成果，水中運動訓練科研成果，探討

不同訓練期肌力與耐力型運動選手腸道菌之變化研究成果，

小球會、大明星、全球城鎮？未來研究趨勢分享等等，冀以

發揮專業同儕間相互提升的共乘效應。 

2. 辦理3場共13小時之研究倫理訓練講習活動，共計252人次與

會，藉此奠定本校研究生之研究基礎，提升研究生執行學位

論文計畫之品質與知能。 

 112年3月31日邀請本校詹貴惠教授及黃啟彰研發長提供

講座，講題為「人體研究計畫之撰寫準備」、「校內研究倫理

規範與注意事項」。 

 112年6月21日延請台北護理健康大學通識教育中心教授兼主

任曾育裕教授提供講座，講題為「我國受試者保護機制與法

規」、「易受傷害族群之特殊保護審查及取知情同意注意事

項」。 

 112年10月21日邀請國立臺灣師範大學張育愷教授、衛生福利

部臺北醫院神經外科丁賢偉醫師及臺北醫學大學暨附屬醫院

聯合人體研究倫理委員會林志翰執行秘書蒞校演講，講題為

「人體研究計畫倫理審查申請實務」、「AI APP之研究參與者

權益」、「PI與研究團隊角色(包括利益衝突、偏差通報) 」。 

3. 本校陳子軒教授執行國科會臺英雙邊協議型擴充加值國際合

作計畫，由共同計畫主持人黃東治教授余112年2-3月赴英國

羅浮堡大學進行移地研究。該計畫於112年4月亦邀請英國2位

學者訪談，並辦理台英交流計畫座談會。 

4. 本校陳龍弘教授於112年7月前往英國倫敦與國王學院吳佳輝

教授進行國際研究合作計畫，在其訪問期間組織和分析相關

研究數據，並完成論文發表。 

問題分析與精進 為使提升教師的研究能量除了維持原先的目標與策略，往下紮根

增加學生參與教師研究團隊的可能性，本校於112年已增設人體

研究倫理委員會，藉自辦倫理審查作業，期以降低研究計畫送倫

理審查之作業限制，提高本校研究計畫之質量，透過本校研究倫

理行政業務團隊，可間接針對參與研究之學生施予學術知能輔

導。另先前受疫情影響暫時中止補助出國參加研討會發表，計畫

進一步起動研擬補助研究生出國發表之措施，以降低學生參與國

際學術會議發表的門檻，提高參與指導教師研究社群之意願，擬

https://video.ntsu.edu.tw/media/2481
https://video.ntsu.edu.tw/media/2481
https://video.ntsu.edu.tw/media/2481
https://video.ntsu.edu.tw/media/2483
https://video.ntsu.edu.tw/media/2484
https://video.ntsu.edu.tw/media/2484
https://video.ntsu.edu.tw/media/2482
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間接提升教師研究能量。 

依112年計畫執行經驗及檢討或人才培育策略，是否需調整第二階段(113

年)指標衡量方式內容?如需調整請填寫以下表格，調整結果將另行通知。 

調整項目

(編號) 
112年原規劃 113年調整 調整理由 

    

    

    

    

    

113年計畫書 

績效目標 

1.擴展教師學術領域、促進跨際合作 

2.增加教師跨校互訪、交換 

3.協助教師指導研究生奠定研究基礎、參與研究 

策略 

1.辦理教師學術精進講座，鼓勵績優教師發表心得 

2.邀請校外專家學者蒞校參訪，鼓勵教師進行國內外短期訪問 

3.辦理研究倫理講習、鼓勵研究生參與研究發表 

預期成效 

1.每年發表於 SSCI, SCI, TSSCI資料庫之論文數維持成長 

2.持續與世界名校進行跨校合作 

3.提升教師與學生共同發表研究成果 

亮點特色 

維持前期的目標與策略，往下紮根增加學生參與教師研究團隊的可能

性，增加辦理研究知能的講習，並擬補助研究生出國發表之經費，以

藉此提高研究生參與研究的意願。預定整合本校既有的補助學生參加

國際學術會議與補助博士班研究生出席國際會議相關作業要點，以原

有的審查作業基礎增加預算經費補助研究生出國發表降低學生參與國

際學術會議發表的門檻，間接提高學生參與指導教師研究社群之意

願，應可有效提升本校學術研究能量。 

 


